
Структура управления и органов самоуправления 

Административное управление осуществляет директор и его 

заместители. Основной функцией директора школы является координация 

усилий всех участников образовательного процесса через Управляющий 

Совет (УС), педагогический совет, методический совет. 

УС определяет стратегические направления в деятельности школы и 

наблюдает за тем, как они претворяются в жизнь директором и школьным 

персоналом. Задачи УС – коллегиально выработать в ясной и понятной 

форме цели, ради которых должна работать школа. 

 

Организационная структура управления школы 

 

 
 

 

 



Система управления школой 

Управление школой осуществляется в соответствии с Законом «Об 

образовании в РФ», Уставом школы. Деятельность школы регламентируется 

приказами и распоряжениями отдела образования администрации 

Староюрьевского района; правилами внутреннего трудового распорядка, 

приказами директора школы. 

Система внутришкольного управления представляет собой линейно-

функциональную структуру: 

1. Первый уровень: Управляющий Совет, Попечительский совет, 

педагогический совет, директор школы. 

2. Второй уровень: методический совет, заместители директора по учебно-

воспитательной, воспитательной, административно-хозяйственной работе, 

которые подчиняются директору школы. 

3. Третий уровень: руководители методических и творческих объединений. 

4. Четвертый уровень: учителя-предметники, старшие вожатые, педагоги 

дополнительного образования, социальный педагог. 

Вертикальные связи управления дополняются горизонтальными между 

учителями, входящими в разные методические объединения, временные 

творческие группы. 

Для всех сотрудников школы определены их функциональные 

обязанности, права, полномочия и ответственность, а также связи и 

отношения по должности. 

Главным принципом управления школой является коллективность 

принятия решений и персональная ответственность субъектов управления. 

 

 

 


